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2021 2023 2025* 2030*

Indfasning Ambition 2025 Ambition 2030

Max = 14,5

[kg CO2/m2/år]

Øvre kvartil = 10,6  

Median = 9,5

Nedre kvartil = 8,5 

Bedst niveau = 6,5 

Ambitiøst = 3,0

Ambition = 4,5
svarer til 50% reduktion i 
materialers indhold af CO2 og 
50% reduktion af CO2 fra drift
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PRO: 
• BR krav tillader alle at komme med og udfordres samtidig allerede i 

2023
• Ambitiøs bæredygtighedsklasse, hvor de fleste materialer kan 

anvendes
• Vi kan allerede nu bygge til de nævnte niveauer i 2023, men nogle 

materialer skal optimeres
• 2025 og 2030 krav sættes på evidens

CON: 
• BR krav i 2025 bygges nemt i dag og kan virke uambitiøs

NOTE * Kravene i 2025 og 2030  verificeres og udmeldes endeligt i 2023 

MÅL

BR starter på 12

Dette svarer til 50% 
reduktion i materialers 
indhold af CO2

Samt  50% reduktion af 
CO2 fra drift i forhold til  
medianen fra Sbi
studietMÅL

Dette svarer til ca 75% 
reduktion og 
forudsætter tæt på CO2 
neutral energiforsyning

Bæredygtighedsklassen

BR Krav
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DGNB 

BR18

DGNB 

BR20/30 ?

Frivillig Bæredygtighedsklasse (FBK)
Level(s)
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Markedsandele – BR, FBK og DGNB, nu og fremover

Hvordan skal FBK og Level(s) 
udvikles for at stimulere mere 
bæredygtigt byggeri på 
markedsbasis?

Level(s) – EU kommissionens metode til vurdering af bæredygtighed i byggeriet, som testes af danske virksomheder med 
støtte fra Realdania og GI, stiller skarpt på byggeriets ressourceforbrug og forbereder cirkulær økonomi i byggeriet. Der stilles 
krav til kortlægning af materialers og konstruktioners totaløkonomi og  miljøpåvirkninger. Principperne fra Level(s) forventes 
implementeret i Bygningsreglementet som en frivillig bæredygtighedsklasse, med klare reduktionsmål for 2025 og 2030. Der er 
et stort behov for at forbedre virksomhedernes kompetencer, så de kommer på forkant med udviklingen.
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